	CONTRATO DE TRABALHO - (Experiência)

	
Pelo presente instrumento particular de contrato de trabalho, a empresa ___________________________________ com sede na rua ______________________________________________________n.º _______, CEP ____________ na cidade de ____________ Estado _____________ inscrita no CNPJ sob o n.º __________________________ adiante denominado "EMPREGADOR", e o Sr(a) ____________________________________, com residência à rua ___________________________________________, n.º ______, na cidade ____________ Estado _____________, portador da CTPS n.º ______ série _______, adiante denominado "EMPREGADO", celebram o presente Contrato Individual de Trabalho conforme a legislação trabalhista em vigor, bem como sujeito às seguintes cláusulas e condições: 

Cláusula primeira
O contrato de trabalho em questão está sendo regido pelo art. ___ da CLT. [01]
O prazo do presente contrato será de ______ dias a contar desta data tendo como termo final a data de ____/____/____. 
Findo o prazo estipulado, ou terminado o prazo de prorrogação, e não sendo o empregado dispensado, o presente instrumento passará a vigorar por prazo indeterminado, respeitadas as condições estipuladas abaixo. 
Cláusula segunda
O empregado irá exercer a função de _______________________, de acordo com as condições gerais previstas no presente contrato, e mais as funções que vierem a ser objetos de ordens verbas e/ou escritas, por meio de avisos, segundo as necessidades do empregador desde que compatíveis com a atribuições do empregado, observando as disposições trabalhistas vigentes. 
Dentre as atribuições do cargo estão (fazer uma breve descrição da função a ser desempenhada pelo empregado) 
O empregado deverá desempenhar suas atribuições com toda diligência e dedicação necessárias a execução da atividade, observando as instruções do empregador, bem como dos seus superiores hierárquicos relacionados à atividade para a qual foi contratado. 
A atividade se desenvolverá de acordo com os procedimentos e indicações determinadas pelo empregador. 
Cláusula terceira
O empregado perceberá o salário de R$__________ (__________________________________) por _____ (mês/dia/hora)
O pagamento do salário será efetuado (neste tópico, a empresa irá definir se a data do recebimento do salário será no ultimo dia do mês ou no 5º dia útil do mês subsequente ao vencido)
O empregado autoriza o desconto em seus salários das importâncias que lhe forem concedidas a título de "adiantamento salarial". 
Além dos descontos previstos em lei, reserva-se a empregadora o direito de descontar do empregado, as importâncias correspondentes aos prejuízos por ele causados, quando da ocorrência de culpa, conforme preconiza o § 1º do art. 462 da CLT. 
Cláusula quarta 
O empregado trabalhará no estabelecimento do empregador situado à rua _______________________________,n.º _____,prestando expressa concordância a ser transferido no futuro, de forma provisória ou definitiva, a qualquer estabelecimento que oportunamente venha dispor o empregador. 
Cláusula quinta
A jornada diária do empregado será das _____ às _____, com intervalo de _____ hora(s) para repouso e alimentação, de segunda-feira a sexta-feira, e aos sábados, das _____ às _____, totalizando a jornada de 44 horas semanais, prevista no art. 7º, XIII da Constituição da República.

As horas excedentes da jornada normal de trabalho serão remuneradas como horas extraordinárias, conforme determina o art. 59 da CLT. 
Cláusula sexta
O empregado fica ciente do Regulamento Interno da Empresa e das normas que regulam suas atividades, e, se for o caso, se compromete a utilizar os equipamentos de segurança fornecidos pelo empregador, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da legislação vigente e demais disposições inerentes à Segurança e Medicina do Trabalho. 
Cláusula sétima
O empregado se compromete a manter atualizado seus dados, bem como dar ciência ao empregador da sua residência e demais dados pessoais e familiares que estabeleça ou altere durante toda a vigência do presente contrato de trabalho. 
Cláusula oitava
__________________________________________________________________
Cláusula nona
__________________________________________________________________

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presença de duas testemunhas. 

__________________, _____ de ________________ de ___________.

__________________________________________
Empregado 
Testemunhas:
__________________________________________
Nome testemunha

__________________________________________
Nome testemunha

_____________________________________________
Empregador



Nota
[01]
Definir se o contrato será regido pelo art. 479 ou 481 da CLT

PRORROGAÇÃO DO CONTRATO DE EXPERIÊNCIA

O contrato de experiência firmado entre o empregado ____________________________________ e a empresa ___________________________________________, que expirou no dia _____/_____/_____, será prorrogado por uma única vez até o dia ____/_____/_____, em conformidade com o disposto no p. único do art. 445 e art. 451, ambos da CLT. 

__________________, _____ de ________________ de ___________. 


__________________________________________
Empregado 
Testemunhas:
__________________________________________
Nome testemunha

__________________________________________
Nome testemunha

_____________________________________________
Empregador






